1V - ANNEXES

C - AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION
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(2) Catégories : A, Bou C.

IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2017 C11
C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2017
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLUTS
GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
(2)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A PERMANENTS A TITULAIRES / | CONTRACTUEL
TEMPS COMPLET TEMPS NON STAGIAIRES s
COMDPIET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
(|Ipirecteur général des services
Directeur général adjoint des services
Directeur général des services technigues
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n® 84
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Attaché 1 0,4 1.4 0 1.4 1,4
Rédacteur principal de 2éme classe 1 0 1 1 0 1
FILIERE TECHNIQUE (c)
Ingénieur 1 0,8 1,8 1,8 0 1,8
FILIERE SQCIALE (d)
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)
FILIERE SPORTIVE (g)
FILIERE CULTURELLE (h)
FILIERE ANIMATION (i)
FILIERE POLICE(j)
EMPLOIS NON CITES (k)
TOTAL GENERAL 3 1,2 4,2 2,8 14 4,2
(atb+c+d+et+f+g+h+i+j+k) L
TT) Les grades ou emplols sont designes conformement a fa circulaire n° NOR/INT/B/95/00T027C du 23 mars 1995.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante : les emplois permanents & temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois & temps non complet sont comptabilisés & hauteur de
la quotité de travail prévue par delibération créant 'emploi.
(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel 4 l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur l'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans I'année
Exemple : un agent & temps plein {quotité de travail = 100%) présent toute l'année correspond a | EPTP. Un agent a temps partiel 3 80% (quotité de travail = 80%) présent toute I'année correspond 4 0,8 ETPT.
Un agent a temps partiel & 80% (quatité de travail = 80%) présent la moitié de année (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) correspond 40,4 ETPT (0,8 *6/12).
(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d'emploi existant, "emplois specifiques” régis par l'article 139 ter de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 etc...
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IV - ANNEXES v

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2017 Cc1.1

[AGENTS COUNTRACTUELS EN FONCTTON AU
3122017

C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2017 (suite)

Agents occupant un emploi permanent (6)

CATEGORIES SECTEUR (2) REMUNERATION (3) CONTRAT
Fondement du
Indice (8) Euros contrat (4)
Attaché A ADM IB 423
Attaché A ADM IB 379

Agents occupant un emploi non permanent (7)

TOTAL GENERAL

(1) CATEGORIES : A, Bet C.
(2) SECTEUR ADM : Administratif

(3) REMUNERATION :

TECH : Technique

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain)
S : Social

MS : Medico-social

MT : Médico-technique:

SP: Sportif

CULT : Cuiturel

ANIM : Animation

PM: police

OTR : Missions non rattachables & une filiere

Référence & un indice brut (indiquer le niveau de lindice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer I'ensemble des &léments de la rémunération brute annuelle).
(4) CONTRAT : Motif du contrat {loi du 26 Janvier 1984 modifiée),

3-a: article 3,1éme alinéa : accroissement temporaire d'activité

3-b: article 3,1éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité

3-1: article 3, 1er alinéa : remplacement d'un fonctionnaire autorisé & senvir & temps partiel ou indisponible (maladie,

matemité ...}

3-2 : vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1 : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions comespondantes.

3-3-2 : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3 : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure & ce seuil.
3-3-4 : emplois & temps non complet communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps
est inférieure & 50%.

3-3-5 : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 0000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité
qui s'impose a la collectivité ou 'établissement en matiére de création , de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4: article 21 de la loi n® 2012-347 : contrat 4 durée indéterminée obligatoirement proposé & un agent contractuel.

38 : article 38 ; travailleurs handicapes catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels,

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupe d'élus.

A : autres (préciser).

(5) Indiquer si l'agent contractuel est titulaire d'un contrat & durée déterminée (CDD) ou d'un accord & durée indéterminée (CDI) . Les contrats particuliers devront étre labellisés "AfAutres™ et feront I'objet d'une précision (ex : contrats aidés).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale | les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi N* 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat
& durée indéterminée pris sur le fondement de latticle 21 de la loi N° 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territariale |, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.
(8) Siun contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevion conformémenta l'article 6 du décreat 85-148 du 20 octobre 1085,
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IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ACTIONS DE FORMATION DES ELUS AU 31/12/2017 (Année 2017) C1.2

C1.2 - ACTIONS DE FORMATION DES ELUS AU 31/12/2017 (1)

ELUS BENEFICIAIRES
DES ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS DE FORMATION FINANCEES PARLA |

COMMUNE OU L'ETABLISSEMENT

gant

(1) Articles L. 2123-12 et L. 2123-14 du CGCT.
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IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION

LISTES DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A

PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER

c2

C2 - LISTES DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
(articles L. 2313-1 et L. 2313-1-1 du CGCT)

Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public &
personne a le droit de demander communication sur place et de prendre copie totale ou partielle a ses frais.

........... (1). Toute

La nature de Nom de I'organisme Raison sociale de Nature juridique de Montant de
| I'engagement (2) I'organisme I'organisme l'enaagement |
Désignation du service
public (3)

Détention d'un part du
capital

Garantie ou
cautionnement d'un
emprunt

Subventions supérieures
a 75 000€ ou représentant
plus de 50% du produit
figurant au compte de
résultat de 'organisme

Autres

(1) Hétel de ville pour les communes et siége de I'établissement pour les EPCI, syndicats efc...

et autres lieux publics désignés par la commune ou I'établissement;
(2) Indiquer la date de la décision {délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).
(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressé ...).
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IV - ANNEXES \'/
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
LISTES DES ORGANISMES DE REGROUPEMENTS C3.1
LISTES DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES PAR LA COMMUNE C3.2
LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN B.A. C33
LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN B.A. C3.4

C3.1 - LISTES DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LA COMMUNE OU L'ETABLISSEMENT
DESIGNATION DES ORGANISMES DATE D'ADHESION MODE DE MONTANT DU

Etablissements publics de coopération intercommunale

Autre organismes de regroupement

(1) Indiquer si le financement est fait pr TPZ, TPU, TPU + fiscalité traditionnelle ou sans fiscalité propre.

C3.2 - LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES (1)

Catégorie d'établissement Intitulé/Objet de Date de création N° et date Nature de l'activité TVA (oui/non)
I'établissement délibération (SPIC/ISPA)

CCAS

CE
Régies personnalisées ’! a Pt

1) T sagh de recenser les elablissements publics crées par la colleclivite pour Texplonaton directe d'un service public re Tevant de sa competence.

Pour rappel, la collectivité a I'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industriel et commercial (cf. article L.1412 du CGCT) ou la

faculté de constituer une régie si le service est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature ou par la loi, ne peuvent &tre assurés gue par la collectivité
elle-méme (cf article L1 1412-2 du CGCT).

Les régies ainsi créées peuvent, au choix de la collectivite, étre dotées :

- soit de la seule personnalité morale et de I'autonomie financiére,

- soit de la seule autonomie financiére.

Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de 'autonomie financiére sont dénommaées établissement public et doivent
é&tre recensées dans cet état.

C3.3 - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

Catégorie d'établissement Intitulé/Objet de Date de création N° et date Nature de I'activité TVA (oui/non)
'établissement délibération (SPIC/SPA)

Régie a seule autonomie financiére
Lotissement

Service social et médico-social I e’ ? n t

C3.4 - LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE
Catégorie d'établissement Intitulé/Objet de Date de création N° et date Nature de I'activité
I'établissement délibération (SPIC/SPA)

son
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IV - AN

NEXES

BUDGETS

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES

ANNEXES

C3.5

C3.5 - PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS ANNEXES

1 - BUDGET PRINCIPAL

SECTION Crédits ouverts Réalisations -mandats Restes a réaliser au Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) ou titres (1) 3112
INVESTISSEMENT
DEPENSES 284 553,23 21 014,67 263 538,56
RECETTES 284 553,23 299 396,27 -14 843,04
FONCTIONNEMENT
DEPENSES 656 755,73 556 491,51 100 264,22
RECETTES 656 755,73 699 962,73 -43 207,00

(1) Y compris les rattachements.

2 - BUDGETS ANNEXES (autant de tableaux que de budget) (1)

SECTION

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Réalisations -mandats
ou titres (2)

Restes a réaliser au
3112

Crédits annulés

INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
RECETTES

(1) Ne sont pas pris en compte les CCAS et caisses des écoles, régies personnalisées ... qui sont des personne morales distinctes de la commune ou de
I'établissement de rattachement juridique.

(2) Y compris les rattachements.

3 - PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRIMITIF ET DES BUDGETS ANNEXES
(avant la neutralisation des flux réciproques) (1)

SECTION Crédits ouverts Réalisations -mandats Restes a réaliser au Credits annulés
(BP+DM+RAR N-1) ou titres (1) 3112
INVESTISSEMENT
DEPENSES 284 553,23 21 014,67 263 538,56
RECETTES 284 553,23 299 396,27 -14 843,04
FONCTIONNEMENT
DEPENSES 656 755,73 556 491,51 100 264,22
RECETTES 656 755,73 699 962,73 -43 207,00
TOTAL GENERAL
DES DEPENSES 941 308,96 577 506,18 363 802,78
TOTAL GENERAL
DES RECETTES 941 308,96 999 359,00 -58 050,04

(1) Y compris les rattachements.
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IV - ANNEXES

[\

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL ET DES
BUDGETS ANNEXES

C3.5

4 - FLUX RECIPROQUES ENTRE LE BUDGET PRINCIPAL ET LES BUDGETS ANNEXES (cf liste
des principales opérations en annexe de la M14) (1)

SECTION

Creédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Réalisations -mandats
ou titres (2)

Restes a réaliser au
31/12

Crédits annulés

INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
RECETTES

”y

(1) La présentation de ce tableau des flux réciprogues est facultative.

(1) Y compris les rattachements.

5 - PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRIMITIF ET DES BUDGETS ANNEXES
(aprés la neutralisation des flux réciproques)

SECTION

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Réalisations -mandats
ou titres (2)

Restes a réaliser au
31112

Crédits annulés

INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
RECETTES

TOTAL GENERAL
DES DEPENSES

”y

TOTAL GENERAL
DES RECETTES

(1) La présentation de ce tableau est obligatoire si celui des flux réciproques est produit.

(1) Y compris les rattachements.
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"IV - ANNEXES

[\

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
IDENTIFICATION DES FLUX CROISES (1)

C3.6

1 - FLUX RECIPROQUES ENTRE LE GROUPEMENT A FISCALITE PROPRE ET LES COMMUNES

(cf. Isite des opérations en annexe de la M.14)

SECTION Crédits ouverts (BP+DM| Réalisations -mandats Restes a realiser au
dont RAR N-1) ou titres 31/12

Crédits annulés

INVESTISSEMENT

DEPENSES

RECETTES

FONCTIONNEMENT

DEPENSES

RECETTES

2 - FLUX RECIPROQUES ENTRE LE GROUPEMENT A FISCALITE PROPRE ET LES COMMUNES

(aprés la neutralisation des flux réciproques)

SECTION Crédits ouverts (BP+DM| Reéalisations -mandats Restes a réaliser au
dont RAR N-1) ou titres 31/12

Crédits annulés

INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
RECETTES

y A

TOTAL GENERAL
DES DEPENSES

TOTAL GENERAL
DES RECETTES

(1) Cet état doit étre rempli uniqdement parles gFoupemems a fiscalité prcpre.'
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REPORT DES INVESTISSEMENTS 2017 SUR 2018

Syndicat mixte du BUDGET PRINCIPAL 2017
SCOTAM
DEPENSES
Imputation LIBELLE MONTANT
Chap. Art. Fonct. Sce Divers Sens REPORTE

Arrété a la somme de zéro euro en dépenses.

RECETTES

Imputation LIBELLE MONTANT
Chap. Art. Fonct. Sce Divers Sens REPORTE

ant

__Total Recettes

Arrété a la somme de zéro euro en recettes.

Fait & Metz, le 16 JAN. 2018

Le Président du Syndicat mixte du SCoTAM

" Mbnri HASSER
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IV - DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DES
CONTRIBUTIONS DIRECTES
ARRETES ET SIGNATURES
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IV - ANNEXES

[\

DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DE CONTRIBUTIONS DIRECTES
ARRETE ET SIGNATURES

D1
D2

D1 - TAUX DE CONTRIBUTIONS DIRECTES

Libellés Bases notifiées Variation des Taux appliqués Variation de Produit voté par | Variation du
(si connues ala bases (N-1) par décision du taux/N-1 le conseil produit/N-1
date de vote) conseil municipal municipal (%)
Taxgdhabltatlon: | ceosweeses] | sseseams % % % %
TEPB: | sessssesssd|. . seesmesssy % % ) . Y%
TFPNB | ] %o % %l s %
CFE = N sewesesessd], L semmsesseses % % %
TOTAL | e % e ] ] e %

D2 - ARRETE - SIGNATURES

T WARS 70

Nombre de membres en exercice 6
Nombre de membres présents 2t
Nombre de suffrages exprimés 2.
VOTES : Pour 3

Prte deconvaclon: 26 FEV. 0%

Présenté par le Président, Monsieur Henri HASSER (1),

AMetz,le 13 MARS 2018

Délibéré par le Comité syndical (2), réunion en session ordinaire

AMetz,le .13 MARS 2018

Les membres du Comité Syndical (liste d'émargement ci-jointe) (2)

Et de la publicationle .....................

21 MARS 20W
ANetz e ........2. 1. MARS 2018

Certifié exécutoire par Monsieur Henri HASSER, Président du Syndicat mixte du SCoTAM (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le

(T) Indiquer Te maire ou e président de l'organisme;
(2) Indiquer le conseil municipal ou I'assemblée délibérante.
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FEUILLE DE PRESENCE - Réunlon de Comité syndical - Mardi 13 mars 2018 a 18h00
Salle Metz Métropole de Metz Métropole

suivi présences pour

Civilité NOM Prénom EPCI EMARGEMENT SUPPLEANT / POUVCIR quorum
honsieur ABATE Barick CC Rives de Moselle absent excuse
1
Madame AGAMENNONE Beéatrice METZ METROPOLE absente excusée
2
!
;
Monsieur BAUCHEZ Jean METZ METROPOLE présent l;’
/
. /
Monsigur BAUDOUIN Daniel METZ METROPOLE absent excusé
4
Monsiaur BERGE Guy METZ METROPOLE présent
5
Monsieur BLOUET Danis CC Mad at Moselle
6
Monsieur BOLAY Patrick CC Mad et Moselle
7
Monsieur BOURCET Patrice METZ METROPOLE présent
8
Monsieur CAMBIANICA Guy METZ METROPCLE prasent
g
Monsieur CORRADI Luce U Pays Orme absent excusg
Moselle
10
Monsisur COULETTE Michal CC Mad =t Moselle
11
Monsieur DARBQOIS René METZ METRCOPOLE
12
Monsigur DAVID Jean-Plerre CC Mad et Moselle présent it
13 » g
-~ /
Monsieur DEFAUX Danjei METZ METROPOLE présent
14
Mons:eur OROUIN Rané ce a;’ils:;feome absent excusé rempiacé par M PELIZARRI '
15
Monsieur ECKENFELDER Jean-Paul CC du Sug Messin présent
16
O do 1
Monsieur FOURNIZR Lional ce d;!:;;?“()me absent excusd remplacé par M HALTER
17
MMonsiaur FREYBURGER CO Rives de Moselle Prasant




20

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

FEUILLE DE PRESENCE - Réunion de Comité syndical - Mardi 13 mars 2018 a 18h00

Salle Metz Métropote de Metz Métropole

5 ; ivi pré
Civilité NOM Prénom EPCI EMARGEMENT SUPPLEANT / POUVOIR 2an P;:c;“u‘::‘ PONE
GANSOINAT- N ) - .
ladame RAVAINE Mare-Thersse CC Sud Messin présente
Monsieur GROS Cominigue METZ METROPOLE absant 2xcusé rempiacé par Mme MGAUD
Monsieur GROSCIDIER Frangois METZ METROPOLE absen! excusé remplace par Mme DE SIMONE
Monsieur HASSER Hanri METZ METROPOLE présent
Monsieur HENOT Frangois CC du Sud Messin présent
Monsigur HERDE Fabrica METZ METROFOLE prasant o ”
Monsieur HORY Thiersy METZ METRQPOLE absent excusé rempi?é;sar M LISSMANN
Monsieur HUBER Pascal METZ METROPOLE présent
tadame ISLER BEGUIN Marig-Anne METZ METROPOLE présente
Mansieur JACQUES tiarcel CC Rives de Moselie absent excusé
/
A7

Monsieur KOENIG Sébasten | METZMETROPOLE Renlre de cangesle 12003 fl SN

. ' ) Ie recontacter lund: 7 |

ot

Monsieur KRAUSENER Gilbert METZ METROPOLE présant (avec retard)
Wonsigur LE BER Jean-Yvas METZ METROPOLE présent
donsieur LIOGER Richard METZ METROPOLE Son assistant nous recontacte
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FEUILLE DE PRESENCE - Réunion de Comité syndical - Mardi 13 mars 2018 4 18h00
Salle Metz Métropole de Metz Métropole

Sl = suivi c g
Civilite NOM Prénom EPCI EMARGEMENT SUPPLEANT / POUVOIR w ":":;;s pe
ST AN
: A
Monsisur LOGNON Clienns e e Hac.ftf.‘.hemm i arésent
Pays de Pange
Monsisur LOSCH Jean-Frangais | METZ METROPCLE Présent
Monsigur MAHLER Jean-Claude | CC Rives de Moseile
of
Monsigur WATELIC Vincent oML Qe absent axcusé
Moselle
iadame MATHIAS Arigtie METZ METROPOLE Présenta o
§
ik €C de la Houve et du £
Madame MIULLER Christiang Pays Boulagenis
= o €C du Pays Ome S
Monsieur MUNIER Eric Mosalle Présent
Monsieur OCTAVE Henri CC Rivas de Moselle Absent excusé
Monsieur PETIT Chrlstian CCF?U Hasit Chein < présent
ays de Pange
Monsigur PEULTER Roger METZ METRO{OLE ‘
e
c i ;
Monsisur RAPP Pascal £e o "LHOUVE &F e absent excusé
Pays Boulageois
Monsieur SADOCCO Rémy CC Ruwes de Moselle absent excusé rempiace par Mme MELON
1 i
] o 7%
| 2T/
Madame SALLUSTI Fatricta METZ METROFPOLE j/ Présanta /’
; Py
// i/
¥
i §)
Monsieur SCHMITT Jean-Frangols | METZ METROPCLE P(;’ésg;;\ o
QN%/:.’:- LY
3
] .
i —— CC de la Houve et du
Monsieur SCHUTZ Phitippa Pays Boulagesis
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FRUILLE DE PRESENCE - Réunion de Comité syndical - Mardi 13 mars 2018 4 18h00
Salle Metz Métropole de Metz Métropole

SUPPLEANT / POUVQIR

suivi présences pour

il NOM Prénom
Civilité 8] EPCH EMARGEMENT quoram
st CC Haut-Chemin- .
o 1 Jnéi 7 2
Monsieur SHION 28l Pays da Pangs Présent 3
Monsieur SMIAROWSK! Stanistag WMETZ METROPOLE Peul-8tre présent (gvec retard)
Monsieur SOULIER Gilles CC Mad ot Moselle
A
. 5 C de la Houve et di
Monsieur STARCK Jean-Victor Pays Boulagaols |
e CC de ta Houve et du
Madame STEINMETZ Geargette Pays Baulagaois
Monsigur STROZYNA Joél METZ METROPOLE
Monsteur TORLQTING Michat METZ METROPOLE prasent
Monsieur VALDEVIT Bruno METZ METROPOLE ansent axcusé
Konsieur VETSCH Lucien METZ ME!’ROP&;@‘ <
A
i
) ‘ CC du Pays Ome .
Miche! i
Monsieur VOLLE Miche Mossile absent excuse
Monsieur WAGNER Prilippe CC Rives de Mosells absent excusé remplace par M GIRARD
. i CC duPays Qene | La CCPOM doit nous transmettre le nom
i WAT| g k
Monsieur MATRIN Roger Moselle de son suppléant
i | ¢ bt
Madar WEBERT Maritys METZ METROPOLE rasan podf “\7"
adame arityne RO présents ! \}\_ 3 3}&_
] .




