Syndicat mixte du

AM

PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DE COMITE SYNDICAL

Jeudi 15 décembre 2022 a 18 heures

Le Comité du Syndicat mixte chargé de I'élaboration et du suivi du Schéma de Cohérence Territoriale de
'Agglomération Messine (SCoTAM) s’est réuni en salle « Austrasie », au siége du Syndicat mixte,
également siége de I'Eurométropole de Metz, situé 1 Place du Parlement de Metz a Metz, le jeudi 15
décembre 2022 a 18 heures. Il s’est tenu sur la convocation qui a été adressée le 8 décembre 2022 par
Monsieur Henri HASSER, Président du Syndicat mixte du SCoTAM.

Etaient présents, absents et excuseés :

5 Présent.e.s Absent.e.s | Présence du ou de la
Nom - Prénom EPCI Excus.é.s suppléant.e.
ABATE Patrick CC Rives de Moselle X
AGAMENNONE Béatrice Eurométropole de Metz X
ANCEL Claire Eurométropole de Metz X
ANDRE Gérard CC Mad & Moselle X
ANGELAUD Patrick CC du Sud Messin
BAUCHEZ Jean Eurométropole de Metz X
BAUDOUIN Daniel Eurométropole de Metz X
BLOUET Denis CC Mad & Moselle X
BOHL Jean-Luc Eurométropole de Metz X
BOUVET Xavier Eurométropole de Metz Arrivé a 18h30
BROCART Manuel Eurométropole de Metz Arrivé a 18h35
CHOUIKHA Erfane Eurométropole de Metz X
CORRADI Luc CC du Pays Orne Moselle X
DAP Laurent Eurométropole de Metz X
DAUSSAN-WEIZMAN Anne Eurométropole de Metz X
DEFAUX Daniel Eurométropole de Metz X
ERNST Laurent CC Rives de Moselle X
FOURNIER Lionel CC du Pays Orne Moselle X
FREYBURGER Julien CC Rives de Moselle X M. WILLAUME
FRITSCH RENARD Anne Eurométropole de Metz X
. Arrivé a 18h35
GLESER Philippe Eurométropole de Metz
GRIVEL Patrick Eurométropole de Metz X
GROSDIDIER Francois Eurométropole de Metz X
GULINO Eric CC Haut Chemin - Pays de Pange X
HASSER Henri Eurométropole de Metz X
HEISER René CC du Pays Orne Moselle
HORY Thierry Eurométropole de Metz X MénjEl_SlggiN
HOUPERT André CC Haut Chemin - Pays de Pange X
HUBER Pascal Eurométropole de Metz X
ISLER André CC de la Houve et du Pays Boulageois X
JACQUEMOT Stéphanie CC Mad & Moselle X
LAMARQUE Sylvie CC du Pays Orne Moselle X
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LAVEAU-ZIMMERLE Eurométropole de Metz X
Amandine
LOGNON Etienne CC Haut Chemin - Pays de Pange X
LOSCH Jean-Francois Eurométropole de Metz X
. CC de la Houve et du Pays X Pouvoir a
MAGRAS Ginette Boulageois M. SCHUTZ
MICHEL Emmanuel CCdehHmNegdquﬁ X
Boulageois
MULLER Yves CC du Pays Orne Moselle X
MUNIER Eric CC du Pays Orne Moselle X
NAVROT Frédéric Eurométropole de Metz X
NICOLAS Jean-Marie Eurométropole de Metz X
NICOLAS Victorien CC du Sud Messin X
OCTAVE Henri CC Rives de Moselle X M. LEONARD
PATRIGNANI Armand CC Rives de Moselle X
PEULTIER Roger Eurométropole de Metz X
ROGOVITZ Eranck CC de la Houve e_t du Pays X
Boulageois
ROQUES Jérémy Eurométropole de Metz X
ROUX Sylvie Eurométropole de Metz X
SADOCCO Rémy CC Rives de Moselle X
SAS-BARONDEAU Martine CC Mad & Moselle X
. CC de la Houve et du Pays X
SCHUTZ Philippe Boulageois Arrivé 3 18h30
SIBILLE Nicolas CC Mad & Moselle X
SMIAROWSKI Stanislas Eurométropole de Metz X
TAFENER Blaise Eurométropole de Metz X
TERKI-FEKIER Fatima CC Rives de Moselle X
TORLOTING Brigitte CC du Sud Messin X
. . X
TORLOTING Michel Eurométropole de Metz Arrivé A 18h35
VANNI Sophie CC du Pays Orne Moselle X
VERRONNEAU Marina Eurométropole de Metz X
WEBERT Marilyne Eurométropole de Metz X

Assistaient également a la réunion :

AGURAM :

- Patricia GOUT, Directrice,

Syndicat mixte du SCoTAM :
- Kamel BAHRI, Chargé de gestion administrative et financiére,
- Béatrice GILET, Directrice Générale des Services,

Monsieur HASSER ouvre la séance a 18 heures et constate que le quorum n'est pas atteint. Il rappelle la
nécessité pour chaque EPCI d'étre représenté par ses délégués titulaires ou le cas échéant par ses
délégués suppléants, le quorum étant inscrit dans les statuts du Syndicat mixte du SCoTAM.

Monsieur HASSER décide de présenter aux délégués présents les points ainsi que les projets de
délibération. Il indique qu'une seconde réunion sera programmée pour délibérer Iégalement sur ces points et
rappelle que le quorum ne sera alors plus obligatoire.

Monsieur HASSER rappelle que conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, un.e secrétaire de séance doit étre désigné.e au début de la séance du Comité syndical. Il.Elle
sera chargé.e de rédiger et co-signer les délibérations et le procés-verbal de la réunion avec le Président.
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Monsieur HOUPERT est désigné secrétaire de séance.
Monsieur HASSER présente l'ordre du jour de la réunion de Comité syndical :

- Point n°2022-01-1512 : Adoption du procés-verbal de la réunion de Comité syndical du 08 novembre
2022

- Point _n°2022-02-1512 : Installation de Monsieur PATRIGNANI au sein de la Commission
Compatibilité des Documents d'Urbanisme du Syndicat mixte du SCoTAM

Point n°2022-03-1512 : Débat d'Orientation Budgétaire de I'année 2023

- Point n°2022-04-1512 : Modification du reglement relatif au régime indemnitaire

Point n°2022-05-1512 : Protection sociale complémentaire

Point n°2022-06-1512 : Gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences
(GPEEC) et entretien professionnel

Points d'informations

- Agenda:
e Jeudi 26 janvier 2023 a 18h : Bureau
e Jeudi 9 février & 18h : Comité syndical (quorum nécessaire)

- Actualités :
e Evenements organisés par le Syndicat mixte
e DAAC

Présentation des points qui feront I'objet d'une délibération lors d'une seconde convocation du
Comité syndical

Point n°2022-01-1512 - Adoption du procés-verbal de la réunion de Comité syndical du 08 novembre
2022

Madame GILET indique que comme le prévoit le reglement intérieur du Syndicat mixte adopté le 21 octobre
2021, le proces-verbal de chaque séance de Comité syndical doit étre adopté par l'assemblée délibérante.
Le Syndicat mixte a transmis le 02 décembre 2022, par courrier électronique, le procés-verbal de la réunion
de Comité syndical du 8 novembre 2022. Si celui-ci n'appelle aucune observation de la part des délégués du
SCoTAM, il est proposé de l'adopter.

Aucune observation n’est émise.
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Point n°2022-02-1512 : Installation de Monsieur PATRIGNANI au sein de la Commission Compatibilité
des Documents d'Urbanisme du Syndicat mixte du SCoTAM

Madame GILET rappelle que la Commission Compatibilité des Documents d’Urbanisme, présidée par
Monsieur BLOUET, 4¢me Vice-Président du Syndicat mixte du SCoTAM, assure le suivi des dossiers
d'urbanisme et le suivi de la mise en compatibilité des documents d'urbanisme (Plans Locaux d’Urbanisme,
Plans Locaux d’Urbanisme Intercommunaux, Cartes Communales) des 224 Communes incluses dans son
périmetre et des Communes limitrophes non couvertes par un SCoT. Pour cela, la commission :
- Se réféere a la grille de compatibilité SCoT-PLU(i) pour apprécier le degré de compatibilité et ainsi
identifier, au besoin, les éléments du PLU(i) a faire évoluer ;
- Analyse les PLU(i) et Cartes Communales au regard de cette grille pour déterminer les documents a
faire évoluer ;
- Assure un suivi de la mise en compatibilité des documents d'urbanisme en coordination avec les
partenaires.

La Commission Compatibilité des Documents d’'Urbanisme propose, en premiére instance, un avis soumis
ensuite aux membres du Bureau Délibérant du Syndicat mixte.

Dans un souci de représentativité, chaque Intercommunalité dispose d’au moins un membre siégeant au
sein de la Commission Compatibilité des Documents d’Urbanisme.

A la suite du décés de Monsieur Pascal GANDOIN survenu le 10 février 2022, un poste de membre a la
Commission Compatibilité des Documents d’Urbanisme du Syndicat mixte du SCoTAM est devenu vacant.

Afin de respecter la représentativité de chaque intercommunalité au sein de la Commission, il est proposé
d’installer un.e Délégué.e Titulaire parmi ceux de la Communauté de Communes Rives de Moselle.
Monsieur Armand PATRIGNANI s’est porté candidat.

Il convient, par conséquent, de procéder a son installation.

Aucune observation n'est émise.

Point n°2022-03-1512 : Débat d'Orientation Budgétaire de I'année 2023

Arrivée de Messieurs BOUVET et SCHUTZ.

Madame GILET rappelle que conformément aux dispositions de larticle L.2312-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les orientations budgétaires pour 2023 sont présentées afin que le Comité syndical
puisse débattre de la stratégie budgétaire avant I'examen du prochain Budget Primitif du Syndicat mixte du
SCoTAM prévu en février 2023.

Madame GILET présente les principales réalisations de 2022 ainsi que les perspectives 2023 en s’appuyant
sur le diaporama suivant et la note de synthese jointe au dossier de convocation des Délégués du Syndicat
mixte du SCoTAM.
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3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Réalisations 2022 1 / Poursuite des travaux portant sur les 3 documents socles
du Syndicatmixte :

= Déclinaisondes orientations et objectifs du SCoTAMII,

= Concertation préalable sur les conditions et les secteurs
d'implantations commerciales relevant du  Document
d’AménagementArtisanal et Commercial(DAAC),

= Animation autour du Plan Paysages du Syndicat mixte et mise
en ceuvre de son programmed’action.

; B =0
LES RDV DU
>

COMITE SYNDICAL

5 Comité syndical — 15 décembre 2022

3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Reéalisations 2022 2 | Accompagnement des collectivités territoriales et
développementdes partenariats:

= Suivi des dossiers d’'urbanisme relevant de la compétence du
SCoTAM

= Animationréguliére du réseau TransitionSet développement de
ses acfivités

= Co-organisationd’évenements de sensibilisation

aé"*ccnférencehﬁsaﬂ le 10104 = Contribution aux fravaux en InterSCoT et aux travaux de la

Fédération nationale des SCoT
= Coordinationde la Conférence des SCoT du Grand Est
Gonfacor o W R,
FEDERATION

SCoT

i ) Comité syndical — 15 décembre 2022
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3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Reéalisations 2022 3/ Evolutionde I’environnementphysiqueet numériquede travail

Perspectives et Orientations =
2023 .

>> Poursuivre les aclions
engagées

Déménagementdes bureaux du Syndicat mixte,
Refonte compléte du site internetwww.scotam.fr

Modernisationdu parc informatiqueet des outils numériques
mis & disposition des agents

Réorganisationde I’'archivagenumérique et papier,

Evolutiondes modalités de gestion des ressources humaines et
des assemblées.

Mise en ceuvre et suivi du SCoTAM

Finalisationdu DAAC

Animation et mise en ceuwre du Programme d'actions Plan
Paysages (Cafés-Paysages, lettres d’information, visites de site,
« cassons la crolte », efc.)

Accompagnementdes Intercommunalités membres et des
Communesdu périmétre du SCoT AM, notammentdans le cadre
du changementde modéle d’'aménagementdu territoire

Suivi des dossiers d’urbanisme des projets d’aménagement,
des démarchesterritoriales

Poursuite de la démarche Projet d'Expérimental avec le Public
Scolaire (PEPS)

Comité syndical — 15 décembre 2022
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3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Perspectives et Orientations = Poursuite de la démarche « Plantons des haies »

2023 = Investissement auprés de la Fédérationnationaledes SCoT
= Travaux en InterSCoT et la coordinationde la Conférence
== POUISUNIE €S actions des SCoT du Grand Est
Siies = Poursuite des partenariats et de I'évolution des outils
internesde travail
9 ) N Comité syndical — 15 décembre 2022

3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Perspectives et Orientations = Poursuite des partenariatsavec :

2 - AGURAM,
_ _ - Le CAUE de la Moselle
=P el RIS (e ST - L'Office Central de la Coopération a I'Ecole - Association
IR Départementale (OCCE),

- I'Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation
Professionnelle Agricolesde CourcellesChaussy (EPLEFPA),

10 _ N Comité syndical — 15 décembre 2022
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3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Perspectives et Orientations = Lancementde la procédure administrative de modificationdu
2023 SCoT pourintégrationdu DAAC

>> Suivre les évolutions et mises -
a jour

Mise a jour de I’évaluation environnementaleen lien avec ce
projet de modification

= Suivi de la procédure de modificationdu SRADDET

= Mise a jour de I'observatoire de I’habitat, du foncier et des
zones d’activités économiquesdu SCoTAM

11 _ ) Comité syndical — 15 décembre 2022

3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Perspectives et Orientations Impulser les réflexions autour de la logistique

2023

= Organiser des événements autours des sols et de

=> Compléter les champs I’alimentation

dinvestigation

= Développer des fravaux sur le sujet de la désartificialisation

= Expliciter les outils mobilisables en matiére de renouvellement
urbain (reconversion de friches, résorption de la vacance, etc.)

= Concewir des supports pédagogiques facilitant 'appropriation
et la déclinaisondes DOO/DAAC, Plan Paysages

12 _ ) Comité syndical — 15 décembre 2022
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SYNDICAT MIXTE DUIBCOTAM

Président . Décision
Bureau Relai politique SCoT au sein des EPCI, communes, etc.
Comité
=60 délegués SCoT

EQUIPE TECHNIQU
42ETP>5ETP Réalisations en régie
Sl U Relai technique SCoT au sein des
Service projets EPCI, communes, etc.

Partenaires et prestataires
convention, programme
g partenarial, adhésion,
marches publics
13 ) Comité syndical — 15 décembre 2022

3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Présentation de la structure et
de I'évolution des dépenses et
des effectifs

Femmes Hommes
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Struclure des eflectiis | Catégorie A 2 0 2
| Catégorie B 0 1 0
[Catégorie © 0 0 0
Total 2 1 1 2

L’établissement emploie actuellement un total de 6 agents.

Cet effectif est stable par rapport 4 2021

>2021 et 2022 : 5 agents en fonction professionnelle ; 1 agenten
congé parental

14 ) Comité syndical — 15 décembre 2022
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3. DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE DE L'ANNEE 2023

Dépenses de personnel en 2022

m Traitement indidaire Intitulés Montants
Traitement indiciaire 139 493,00
B Vacations -
Vacations 0,00
m Prise en charge des cotisations Prise en charge des cotisations 0,00
salariales sur vacation salariales sur vacations
Indemnités légales Indemnités légales 327400
Financement patronal de la
® Financement patronal de la prot. soc| protection sociale 1 547,00
comgl. . b complémentaire
Pri eti ités délibéré N . e e e
m Primes et indemnités délibérées Primes et indemnités ddlibérées 55 726,00
W Abattement transfert primes/points Abattemert transfert _945.00
primes/points i
m Indemnisation CET Indemnisation CET 0,00
Indemnités journaliéres de S5 00
® Indemnités journaliéres de S5 réintégrées 0.

réintégrées
Tempsde travail =1 607 heures

15 ) Comité syndical — 15 décembre 2022

3. DEBAT D'ORIENTATIONBUDGETAIREDEL'ANNEE 2023

Propositions Il est proposéau Comité syndical de :

= Maintenir la participation financiére des EPCl membres pour
I'année 2023 au méme niveau qu'en 2022, établie a 1,50 € par
habitant(sur la base du prochain recensementINSEE disponible et
applicableau 1°" janvier 2023),

= Prendre acte qu'un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que la structure et
I'évolution des dépenses et des effectifs, a été présenté au Comité
syndical, dans un délai de deux mois précédantl'examen du budget,

= Prendre acte qu'un Débat sur les Orientations Budgétaires du
Syndicat mixte du SCoT AM pour I'année 2023 s'est tenu en séance
de Comité syndical le 15 décembre 2022, sur la base de la note
explicative de synthése qui a été jointe au dossier de convocation de
16 _ chaque délégué. Comité syndical — 15 décembre 2022

Monsieur HASSER indique qu’un courrier sera envoyé courant janvier aux EPCI afin de recueillir leurs
besoins et intéréts concernant les sujets d’investigations a affiner, voire de cerner d’éventuels sujets
complémentaires qui ne seraient pas encore remontés au Syndicat mixte. Cela permettra également de
prioriser les choix au regard des moyens humains, financiers et techniques du Syndicat mixte.

Aucune observation n'est émise.
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Point n°2022-04-1512 : Modification du reglement relatif au régime indemnitaire

Arrivée de Messieurs BROCART, GLESER et TORLOTING.

Madame GILET rappelle que par délibération du 9 juillet 2019, modifiée le 15 octobre 2020, le Comité
syndical a fixé le régime indemnitaire de ses agents s’appuyant sur celui applicable aux fonctionnaires de
I'Etat.

A la suite de la parution d’arrétés ministériels concernant les corps de référence des ingénieurs territoriaux
et des techniciens territoriaux, le régime indemnitaire doit étre redélibéré, le cas échéant sans modifications,
afin de s’inscrire dans le nouveau cadre juridique de la Fonction Public d’Etat.

De plus, une décision du Conseil d’Etat a précisé qu’il n’est plus possible de maintenir le régime indemnitaire
des fonctionnaires territoriaux durant un congé de longue maladie ou de longue durée.

Une autre indique qu’il n'est plus possible de fixer des régles différentes au regard du statut de contractuel
d’un agent public.

Enfin, au regard de la crise économique actuelle et de 'état de l'inflation, une revalorisation des montants
précédemment fixés peut s’avérer opportune.

C’est pourquoi il est proposé au Comité syndical :

- De modifier le réglement du 1° juillet 2019 comme suit (modification en couleur bleue dans le
reglement modifié joint en annexe | des convocations a la présente réunion),

- D’ouvrir le régime indemnitaire aux agents publics sous CDD,

- De faire une stricte application des régles applicables dans la fonction publique d’Etat concernant la
variation du régime indemnitaire et, notamment, de supprimer le régime indemnitaire durant le
congé de longue maladie et le congé de longue durée,

- De revaloriser de +10% le montant de la prime annuelle.

Aucune observation n'est émise.

Point n°2022-05-1512 : Protection sociale complémentaire

Madame GILET informe que par délibération du 9 juillet 2019, le Comité syndical de I'établissement a décidé
de mettre en place et financer une protection sociale complémentaire consistant en une assurance
complémentaire « frais de santé » et une prévoyance dans les conditions suivantes :

- 20,00 € par agent et par mois pour le régime « complémentaire santé »,

- 20,00 € par agent et par mois pour le régime « prévoyance ».

Cette protection sociale complémentaire s’inscrit dans le cadre du systéme dit de « labellisation ».
L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique, complétée par le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement, prévoit notamment le maintien du systeme de « labellisation »,
ainsi que l'obligation de financer la protection sociale complémentaire dans les conditions suivantes :

- 50% d'un montant de référence fixé a 30 euros pour le régime « complémentaire santé »,

- 20 % d’'un montant de référence fixé a 35 euros pour le régime « prévoyance ».

Au regard de leffectif de I'établissement, il ne semble pas opportun de conclure directement des
conventions de participation avec un ou plusieurs assureurs. Seules options alternatives : adhérer a un
groupement de commande piloté par le CDG57 ou maintenir le dispositif de labellisation.
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Aprés concertation avec les agents, le systeme de labellisation est apprécié car il permet de choisir son
assureur.

Par ailleurs, le contexte économique actuelle induit une perte de pouvoir d’achat pour les agents.
Ainsi, il est proposé au Comité syndical de :
- Maintenir le régime de protection sociale complémentaire actuel sur la base du dispositif de
labellisation,
- Revaloriser le financement du régime « complémentaire santé » de 10 euros/mois/agents.
Aucune observation n'est émise.

Point n°2022-06-1512: Gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences
(GPEEC) et entretien professionnel

Madame GILET rappelle que par délibération du 9 juillet 2019, le Comité syndical a approuvé le cadrage en
matiére de Gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC) et définit
plusieurs emplois-repéres. Ces emplois reperes ont vocation & se comporter comme les groupes de
fonctions « RIFSEEP » (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel).

Ces emplois-repéres ont été décrits dans une fiche qui a été jointe au dossier de convocation des Délégués
du Syndicat mixte du SCoTAM. Cette fiche reprend, notamment :
- Les missions « cadres » dans lesquelles doivent s’inscrire les fiches de poste, dans 'objectif de les
standardiser au maximum et, ainsi, de gagner en objectivité et en égalité de traitement,
- Les critéres d’évaluation.

Par délibération du 15 octobre 2020, le Comité syndical a fixé les régles applicables en matiére d’évaluation,
sur la base de I'entretien professionnel tel que prévu par la réglementation en vigueur. Ces régles prévoient,
notamment, les critéres d’évaluation fixés par emploi-repére.

Les délibérations relatives au tableau des effectifs autorisent, dans une certaine mesure, le Président du
Syndicat mixte a avoir recours, ponctuellement, sur la base de contrat temporaire, a des agents relevant de
la catégorie C.

Or, il ressort de la jurisprudence européenne (CJUE, 20 juin 2019, n°C-72/18), confirmée sur le plan national
(CAA de Versalilles, 17/06/2021, n°19VE04099 ; CAA de Nancy, 09/12/2021, n°19NC00474), qu'un acte
réglementaire, tel qu’'une délibération, ne peut pas exclure du bénéfice du régime indemnitaire une catégorie
d’agents sur la base de leur seul statut, en I'occurrence un contrat temporaire relevant de la catégorie C.

Il s’ensuit que le régime indemnitaire doit étre étendu a ce type d’agents et, de ce fait, un ou plusieurs
emplois-repéres doivent étre ainsi créés.

Dans ce contexte, il est proposé au Comité syndical :
- De créer deux nouveaux emplois-repéres relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (joints aux convocations),
- De définir, pour ces emplois-repeéres, des critéres d’évaluation,
- De saisir 'occasion d’'une mise a jour du référentiel emploi en définissant une fiche descriptive pour
I'emploi repére de directeur général des services (jointe aux convocations).

Aucune observation n'est émise.

Les membres présents ce 15 décembre 2022 sont favorables aux projets de délibération tels que présentés
lors de cette réunion de Comité syndical.
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Le quorum n'ayant pas été atteint, Monsieur HASSER propose de convoquer les délégués a une seconde
réunion des que possible afin de délibérer Iégalement sur ces points.

L'ordre du jour du Comité syndical étant clos, Monsieur HASSER propose de passer aux points
d’informations.
Points d’informations

Madame GILET fait un point sur les éveénements organisés par le Syndicat mixte :

RETOUR SUR LES EVENEMENTS PASSES

10 novembre 2022

Journée technique de visite de
fermes en agroforesterie dans le
cadre du Plan de relance
« Planfons des haies »

Comité syndical — 15 décembre 2022

RETOUR SUR LES EVENEMENTS PASSES

SCUIEICRWARGIESE (GICERGTN = Cette journée a été axée sur la recherche de solutions pré-
SCOTAM » du 13112 main 4 opérationnelles d’aménagement des friches du territoire, au
parfir de 9h a Amnévile ; : - 3 §
(CapOrne) regard des leviers techniques et financiers existant pour mener a

bien leur reconversion a plus ou moins long terme.
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Madame GILET rappel le calendrier prévisionnel relatif & la modification du SCoTAM pour intégrer le DAAC :

DAAC- CALENDRIER PREVISIONNEL 2023

REUNION DE
CONCERTATION

ARRETE DU

PRESIDENT

. COMITE
COPIL ET COMITE Delibération

ENTREE EN
VIGUEUR

DEC. JANV MARS wssssm JUIN wosssssm SEPTEMBRE wssm OCTOBRE === DECEMBRE p»
Procédure de modification du SCoT ( 8 & 10 mois+

Objectifs de la -

modification et Finalisation (" Consultation Rapportde la Reprise du dossier

modalités de du dossier | despersonnes commission

concertation de | publiques d'enquéte

+ modification | associées

Demande

d’'examen au cas Enquéte publique
par cas auprés de

Apres la coconstruction,

la NRAE place a la concertation !
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Agenda

Madame GILET présente I'agenda a venir :

AGENDA INSTANCES

RENDEZ-VOUS ELUS
= Jeudi26 janvier 2023 a 18h : Bureau

= Jeudi9 février a 18h : Comité syndical — Budget Primitif 2023 (quorum nécessaire)

AUTRES EVENEMENTS

= Mardi 4 juillet 2023 : Journée de restitution du projet PEPS V (Ogy-Montois-Flanville, Courcelles-Chaussy,

Pange, Pommeérieux et Vigny)

Consulter lerapport d’activité 2021
Consulter la 2™ contribution de la Conférence des SCoT en Grand Est
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Monsieur HASSER rappelle que le rapport d’activité¢ 2021 du Syndicat mixte du SCoTAM ainsi que la
seconde contribution de la Conférence des SCoT en Grand Est ont été transmis a I'ensemble des EPCI
membres et des Délégués du Syndicat mixte (lien de téléchargement des documents rappelés ci-dessous) :

- Consulter le rapport d’activité 2021
- Consulter la 2¢me contribution de la Conférence des SCoT en Grand Est

L'ordre du jour du Comité syndical est clos et plus aucune observation n’est formulée, Monsieur HASSER
remercie les élus pour leur présence et remercie I'équipe technique du SCoTAM pour son investissement
soutenu tout au long de I'année 2022, il leve la séance a 18 heures 50.

Monsieur Henri HASSER Monsieur André HOUPERT

v

Président du Syndicat mixte du SCoTAM Secrétaire de séance
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