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Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, créative, investie et polyvalente ? Vous souhaitez participer 
activement à la mise en œuvre des orientations du SCoTAM ? Vous avez de l’énergie pour accompagner les 
intercommunalités et les communes dans des projets concrets ? Vous savez vous adapter aux contextes et avez un bon 
relationnel avec les techniciens, les partenaires, les élus ?  Vous aimez organiser et animer des évènements ?  
Si oui, ce poste est fait pour vous !  
 

 
 

 
✓ Au sein d'une structure 

Le Syndicat mixte chargé de l'élaboration et du suivi du SCoTAM est un établissement public géré par une 
assemblée de 60 élus désignés par les 7 intercommunalités membres (Métropole de Metz, CC de la Houve Pays 
Boulageois, CC du Haut Chemin Pays de Pange, CC du Sud Messin, CC Mad &Moselle, CC du Pays Orne Moselle, 
CC Rives de Moselle). Il s'appuie sur une équipe administrative et technique composée de 6 agents territoriaux.  

 
✓ Au service d'un projet 

Le Schéma de Cohérence Territoriale de l'Agglomération Messine (SCoTAM) définit les grandes orientations 
pour aménager et développer le territoire à long terme, tout en préservant les équilibres naturels. Le SCoTAM 
comprend une centaine d'orientations couvrant un large panel de sujets : habitat, accueil des activités 
économiques et commerciales, paysages, mobilité, urbanisation et formes urbaines, biodiversité, énergie, 
activités agricoles et forestières, gestion de l’eau, qualité de l'air, etc. Un Plan Paysages complète la stratégie 
paysagère du SCoTAM. 

 
✓ Pour la qualité d'un territoire 

D'une superficie de 1726 km2, le territoire du SCoTAM couvre les 7 intercommunalités membres et intéresse 
ainsi 224 communes et 415 600 habitants. Situé dans le sillon lorrain, c'est un territoire dynamique à cheval sur 
2 départements, proche du Luxembourg et frontalier avec l'Allemagne, accueillant une Métropole en 
émergence. Il dispose d'une importante richesse paysagère et écologique : 8 unités paysagères, 26% du 
territoire situé dans le Parc naturel régional de Lorraine, de multiples milieux naturels. C'est un territoire où il 
fait bon habiter, travailler, se déplacer, se nourrir, se divertir, à l'intérieur et en plein air. 
 

Offre d'emploi 
 

Chargé/e de mission 
Urbanisme & Aménagement 
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VOS PRINCIPALES MISSIONS : 
✓  Participer à l'évolution et à la mise en œuvre des orientations du SCoTAM et des indicateurs de suivi 
✓ Organiser des actions et des évènements de sensibilisation et d'acculturation au SCoT 
✓ Suivre et analyser les procédures et les dossiers d'urbanisme et d'aménagement sur le territoire du SCoTAM et 

les territoires limitrophes 
✓ Instruire les dossiers CDAC 
✓ Produire des notes d'enjeux 
✓ Animer la commission d'examen des documents d'urbanisme 
✓ Suivre les décisions du syndicat mixte, les dossiers administratifs et les démarches partenariales 
✓ Assurer la veille juridique 
✓ Travailler en transversalité avec l'ensemble de l'équipe 
✓ Assurer toute activité nécessaire au bon fonctionnement du Syndicat mixte 

 
COMPETENCES 

✓ Savoirs  
- Connaissances règlementaires et techniques en urbanisme approfondies 
- Culture en matière d'aménagement du territoire développée 
- Bonne compréhension des enjeux de développement durable  
- Connaissances des politiques de mobilité, de l’habitat, du commerce 

✓ Savoir-faire  
- Forte capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction 
- Structuration et organisation du travail, gestion du temps 
- Aptitude à la transversalité, à la pluridisciplinarité, à la polyvalence 
- Compétences en gestion des Systèmes d'Informations Géographiques appréciées 

✓ Savoir-être  
- Capacité à travailler en équipe, à partager et diffuser l'information  
- Respect de l'organisation collective du travail et discrétion 
- Déclinaison des consignes et procédures 
- Ouverture d'esprit, curiosité et envie d’apprendre 
- Sens du relationnel, adaptabilité, force de proposition et d’argumentation 
- Motivation, rigueur, autonomie et réactivité 

 
PROFIL 
- Formation Bac+5 en urbanisme, aménagement du territoire 
- Expérience(s) professionnelle(s) réussie(s) dans ces domaines souhaitée (s) / échelle planification stratégique 
- Permis B 
 
DEPLACEMENTS 
- Réguliers sur le territoire couvert par le SCoTAM 
- Ponctuels en Région Grand Est 
- Occasionnels en France métropolitaine 
 
RECRUTEMENT 
Emploi permanent  
Attaché ou ingénieur territorial (cadre A de la fonction publique territoriale) 
Avantages : Régime Indemnitaire mensuel évolutif, CNAS, participation de l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance, 
titres restaurant. 
Poste à pourvoir en septembre 2023 
 
CANDIDATURE 
Envoyer un curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel avant le 30/06/2023, à l'attention de Monsieur le 
Président du Syndicat mixte du SCoTAM, à l'adresse : jmarchetti@scotam.fr 
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