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Bienvenue dans votre nouveau mandat !

Comprendre, agir et construire ensemble I'avenir du territoire

Septembre 2026
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Chers élus SCoT,

Je tiens a vous remercier pour la confiance que vous m’avez exprimée en mai dernier et
pour votre engagement dans le cadre de cette nouvelle mandature SCoT. Nous avons
désormais la responsabilité de poursuivre le travail engagé de longue date en matiére
de cohérence territoriale.

Je suis convaincu que c’est par I'implication de chacun, la prise de recul et le travail de proximité que le
SCoTAM sera de mieux en mieux compris, poursuivra son évolution et impulsera de nouvelles traductions
opérationnelles en faveur d’un territoire adapté aux transitions.

Vous trouverez a travers ce livret quelques premiers repéres synthétiques relatifs a I'outil SCoT, la scéne de
gouvernance que forme le Syndicat mixte et la philosophie de travail associée.

En faveur de la qualité de nos territoires, faisons collectivement vivre le SCoT.

Philippe GLESER
Président du Syndicat mixte du SCoTAM

GRAND PRIX NATIONAL
ou PAYSAGE
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Le SCoTAM en 10 dates cl

2002

Arrét  du périmétre
du premier SCoT de
I'Agglomération Messine.

2006

Début des travaux
d’élaboration du SCoTAM.

Approbation du premier
SCoTAM et amorce de
la démarche paysagére
d'urbanisme.

-
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Bienvenue Houve
Pays boulageois et
Mad & Moselle !
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2011

Elargissement de 'aire du
SCoT : lancement de la
révision avec la démarche
paysagere.

2020

Finalisation du Plan
Paysages du SCoTAM
et mise en oeuvre de son
programme d’actions.



Approbation du SCoTAM
révisé, lancement d’une
procédure de modification
pour inclure le Document
d’Aménagement Artisanal et
Commercial (DAAC).

Approbation du SCoTAM
modifié intégrant un
volet renforcé concernant
I'accueil de l'artisanat et du
commerce sur le territoire.

La démarche paysagére
d'urbanisme amorcée en
2014 est reconnue a travers
le Grand Prix National du
Paysage 10 ans plus tard !
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2026
Votre nouveau mandat
SCoT débute !

La démarche paysagere
d'urbanisme du SCoTAM

représente la France au Prix
du Conseil de I'Europe.




Relier les territoires,
les personnes,
les sujets...

Le Syndicat mixte, lieu de dialogue et d’actions

e Offre un espace de travail pour s’informer, se former, échanger et agir collectivement
@ Co-construire la vision d’avenir d’un territoire de 1762 km?
e Et favoriser la qualité de vie de ses 423 000 habitants

Economiser les ressources et ceuvrer a leur qualité pour assurer la santé des espaces, des activités
et des personnes.
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Des besoins pensés au SCoT avec une diversité de personnes habitant ou fréquentant le territoire.



Le SCoTAM, connecteur de territoires

Un outil pour articuler les politiques
publiques

Mettre en cohérence les documents
et les actions réalisées dans les 224
communes

Afin d'adapter les territoires et les
projets aux défis des transitions
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Territoires du SCoTAM

CC Houve-Pays Boulageoic
CC du Pays Orne-Mocelle 22 966 hab. — 37 communes

53 267 hab. — 12 communes

CC Rives de Mogelle
53 822 hab. — 20 commaunes

CC Haut Chemin-Pays de Pange
19 902 hab. — 28 communes

Euro-Métropole de Metz
236 399 hab. — 96 communes

CC Mad & Mocelle

19 450 hab. — 47 communes (G dies

17 555 hab. — 34 communes
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Un travail en relais inscrit
dans le temps long

Etre élus au SCoTAM :

@ C’est se projeter a un horizon 20 ans

@ Aléchelle de 7 intercommunalités

¢  Pour définir la stratégie territoriale du bassin de vie

« Etfaire le lien avec les collectivités et acteurs chargés de sa traduction locale

Les délégués SCoT travaillent en transversalité, recherchent les équilibres, diffusent les orientations
du SCoT dans les collectivités et aupres des acteurs locaux.
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Une stratégie articulée autour de :

1 Ambition
Se positionner en terre d’accueil pour la nature, les habitants, les entreprises

4 Axes de travail

AXE 1 AXE 2 AXE 3 AXE 4
Révéler notre Gérer nos Développer et Rayonner dans

patrimoine ressources organiser un et au-dela de
paysager et durablement territoire des nos frontieres

écologique proximités
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Le SCoT, auto-école de la cohérence territoriale

= |l n’est pas I'organisme qui rédige le code, congoit les
projets, délivre les permis, établit les amendes.

= C’est celui qui oriente, définit des objectifs, conseille,
fournit des avis, pour que la conduite soit la plus sécurisée
et adaptée possible.

= Chaque conducteur procéde ensuite a ses choix et
arbitrages en situation.
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Les maires, les présidents, les conseillers,
les agents des collectivités, tous associés pour :

= Contribuer a I’élaboration et I’évolution du SCoT en
apportant leur connaissance des réalités locales, des
besoins du territoire et des projets en cours ou a venir.

> Participer a la construction d’une vision partagée du
développement territorial, en faisant remonter les enjeux
et les attentes de leurs communes et intercommunalités.

=~ Assurer la déclinaison opérationnelle des orientations
du SCoT en les intégrant dans les documents d’urbanisme,
les politiques publiques et les projets d’aménagement.

> Veiller a la cohérence entre les ambitions définies
a I'échelle du territoire et leur mise en ceuvre concréte
au service des habitants, de I'environnement et du
développement local.
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Parole de maire

Au début le SCoT fait peur. On le voit comme un objet technocratique et contraignant. \

Mais quand on prend le temps de sy intéresser, d'aller aux animations, de prendre rendez-vous, on

comprend comment il peut nous aider, nous, au quotidien dans notre commune, et comment il
valorise et rend le territoire attractif a une échelle plus large.

La qualité du travail mené dans cette petite structure est remarquable mais peu connue. Jinvite
chacun a aller a la rencontre du SCoTAM.
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Deéfinir un cap et se preparer
aux changements

Planification et actions
Porté par une démarche prospective et responsable, le Syndicat mixte inscrit ses réflexions et ses actions

dans une vision territoriale qui conjugue héritage local, innovation et qualité des aménagements.
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Responsabilité sociale et sociétale du Syndicat mixte

Se réinventer en tirant parti de I'histoire locale

Place des perceptions et de I'expérimentation en matiere d’'aménagement
Dedans & Dehors, le SCoT se décline dans les esprits et dans les espaces

Faire du SCoT un projet vivant, qui allie mémoire, innovation et appropriation collective du territoire.
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Activités reglementaires et pédagogiques

= De la parcelle a 'Europe
5 De 3a83ans
> A court, moyen, long terme

—> Aupresd’élus, agents, porteurs de projets, associations,
employeurs, enfants, étudiants, habitants

Parce que la cohérence territoriale passe par une vision
d’ensemble et une compréhension de chacun.
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Les travaux du Syndicat mixte du SCoTAM se structurent autour

d’une démarche paysagere d’urbanisme
. Al'image des services écosystémiques, les services rendus par cette démarche au long cours sont
| parfois visibles, parfois invisibles mais toujours indispensables a la cohérence territoriale !




Echanges au sein des instances

La Commission Compatibilité des Documents d’Urbanisme se rend sur le terrain et prépare
les avis d’'urbanisme (PLU, PLUi,...) du Bureau et du Comité.

Le Bureau travaille |a stratégie, prépare les points a débattre en Comité et délibére sur une partie
des dossiers.

Le Comité donne son avis sur les orientations, contribue au débat et vote les grandes évolutions.
Le travail et I'investissement de chaque élu dans les travaux SCoT contribuent a la qualité
du projet global.
22



dont 12

élus membres
du Bureau

56 élus
formant le Comité
syndical

Chaque intercommunalité dispose d’une vice-présidence ou de la présidence du SCoT.



Concertation diversifiée et au long cours

La concertation constitue un fil conducteur de I'action du
Syndicat mixte, en associant dans la durée les acteurs publics,
les élus et la société civile a la construction du projet de
territoire.

> Le réseau technique intégre les agents publics et les
salariés privés souhaitant s’y investir.

- Le réseau politique comprend les élus locaux, régionaux,
nationaux ayant choisi d’ceuvrer dans le cadre du SCoT.

= La concertation au long cours avec la société civile,
a travers les différentes actions du Syndicat, permet de
recueillir les attentes, de nourrir les réflexions collectives,
de partager une culture commune du territoire et de
renforcer I'appropriation des projets par les habitants et
les acteurs locaux.

En mobilisant durablement une diversité d’acteurs, le Syndicat
mixte fait de la concertation un levier de co-construction et d’adhésion
au projet de territoire.
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Role coordinateur des délégués SCoT

Etre ambassadeur du SCoT au
sein de 'intercommunalité :

Rapporter les éléments et
travaux abordés en comité et
lors des réunions de travail

@ Porter la philosophie du SCoT
et garder unregard élargi surla
situation de I'intercommunalité
et ses liens avec les autres
territoires, gage de cohérence

Faire le lien entre les projets
territoriaux et les notions
mobilisées au SCoT, solliciter
le SCoTAM au besoin

Etre ambassadeur de
I'intercommunalité au sein

= du SCoT :

Faire le lien entre les aspects abordés
a I’échelle SCoT et les spécificités de
son territoire

Veiller a la bonne prise en compte des
singularités territoriales et des enjeux
de chaque territoire

Participer aux instances pour nourrir
les échanges, co-construire le SCoT,
renforcer la résonance avec les enjeux
de I'intercommunalité et ses ambitions
de mise en ceuvre du SCoT






Préciser les besoins et accompagner les territoires dans leurs transitions seront les fils conducteurs
de ce mandat.

Réviser le SCoT pour préparer I'avenir : vivre en 2050 s’organise maintenant, en anticipant
les évolutions environnementales, économiques et sociétales qui fagonneront le territoire.

Poursuivre la démarche paysagére d’urbanisme pour des territoires plus qualitatifs, résilients
et attractifs, conciliant cadre de vie, préservation des ressources et développement.

Mieux répondre a la demande d’accompagnement des élus et des partenaires, en renforgant
I'ingénierie territoriale, le conseil et le partage d’expertises au plus prés des besoins locaux.

A travers ces orientations, le Syndicat mixte affirme son réle de facilitateur et d’anticipateur

pour construire, avec les acteurs locaux, des territoires durables, attractifs et adaptés aux défis
de demain.

28






Paroles d’élus deléegues SCoT s

« Avant d’étre au SCoT, je n'avais jamais travaillé et appris de cette maniére-la »
« Les formulaires des permis sont obsolétes, en 2D on ne se rend pas vraiment compte du projet
qu’on signe. Le SCoT m’a permis de travailler en 3D et de réorienter un projet d’'aménagement
pour qu'il soit plus qualitatif et adapté au terrain »

« Sij'avais connu la démarche paysagere d’urbanisme avant, je n’aurais pas fait le PLU comme
cela »

« Le SCoT n’est pas un gendarme mais une source de conseils et de recommandations »
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« Depuis mon implication au SCoT, j'ai plutdt vu le territoire différemment que le territoire changer »

« Les échanges font la force. Le travail en commun est une bonne occasion pour faire mieux en
ayant l'esprit plus largement ouvert »

« C’est un apport dans la vie d’un élu sur le plan de la réflexion et une prise de hauteur par
rapport aux différents sujets »



CDAC : Commission Départementale d’Aménagement Commercial
DAACL : Document dAménagement Artisanal, Commercial et Logistique
DOO : Document d’Orientation et d’Objectifs

EE : Evaluation Environnementale

EIE : Etat Initial de 'Environnement

EnR : Energies renouvelables

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale
EPFGE : Etablissement Public Foncier de Grand Est

MRAe : Mission Régionale d’Autorité Environnementale

OAP : Orientation d’Aménagement et de Programmation

OFB : Office francais de la biodiversité

PA : Permis d’Aménager

PADD : Projet d’Aménagement et de Développement Durables
PAS : Projet Aménagement Stratégique

PC : Permis de construire

PCAET : Plan Climat-Air-Energie Territorial

PDM : Plan De Mobilité
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PDU : Plan de Déplacement Urbain

PGRi : Plan de Gestion des Risques d’lnondation
PLH : Programme Local de I'Habitat

PLU : Plan Local d’Urbanisme

PLUi : Plan Local d’Urbanisme intercommunal
PNR : Parc Naturel Régional de Lorraine /
PPA : Personne Publique Associee @
PPR : Plan de Prévention des Risques 3
RLP : Réglement Local de Publicité

RNS : Rencontres Nationales des SCoT

RNU : Reglement National d’'Urbanisme

SCoT : Schéma de Cohérence Territoriale

SCoTAM : Schéma de Cohérence Territoriale de '’Agglomération Messine
SDAGE : Schéma Directeur d Aménagement et de Gestion des Eaux
SRADDET : Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’'Egalité des Territoires
TVB : Trame Verte et Bleue

ZAC : Zone d’Aménagement Concerté

ZAE : Zone d’Activités Economiques

ZAN : Zéro Artificialisation Nette

ZH : Zone Humide

ZNIEFF : Zone Naturelle d’'Intérét Ecologique, Faunistique et Floristique I I I
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Une question / Une suggestion ?

Prendre rendez-vous avec le SCoTAM :
Par téléphone : 03 72 60 61 32

Par mail : contact@scotam.fr

Consulter le site web du SCoTAM

Découvrir les Vidéo’'SCoT

» Chalne YouTube du Syndicat mixte du SCOTAM
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Syndicat mixte chargé de
I’élaboration et du suivi du
SCoTAM

Siége : 1 place du Parlement de Metz CS
30 353 - 57011 METZ Cedex 1

Bureau : 48 Place Mazelle 57000 METZ
Réalisation : Syndicat mixte du SCoTAM

Crédits photos : Syndicat mixte du
SCoTAM, OMNIBUS
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LE SCOTAM LE SYNDICAT MIXTE LE TERRITOIRE

Ia DemarchePaysagere d'Urbanisme
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Bienvenue sur le site du
SCoTAM

ncré dans une perspective de développement durable, le Schéma de
Cohérence Territoriale de I'Agglomération Messine

Le SCoTAM : un espace de vie, une structure porteuse, un projet
d'avenir.

Consulter le SCOTAM en vigueur

7 intercommunalités 224 communes

423 363 habitants

= Lusembourg
", Thiomite

Hancy

1762 km

PLAN PAYSAGES



Le SCoT a semé, seme et sémera des graines qui se récoltent a
court, moyen et long terme.

Il méne un travail progressif, de longue haleine, souvent
méconnu mais qui s’enrichit, se diffuse et se concrétise pas a
pas au service du cadre de vie des petits et des grands.

Le SCoT est avant tout une aventure collective. En rejoignant
le Syndicat mixte, vous contribuez a construire un territoire plus
durable, plus cohérent et plus désirable pour les générations
actuelles et futures.




